Compromisso é assumido por Ivan Moreira Silva
reconduzido a presidéncia do sindicato por mais trés anos.
Candidato da Chapa 1, ele obteve expressiva vitéria ao
conquistar 613 votos, mais de 47% dos votos validos.

1.282 servidores exercem
direito de voto e
legitimam eleicao
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Em assembleia realizada dia
7, quarta-feira, servidores pre-
sentes aprovaram, por maioria
de votos, o orcamento 2012 do
Sindserv.Na préoxima edicao, de
janeiro, acompanhe reporta-
gem sobre o assunto.

_ Y/
O presidente Ivan Moreira Silva, durante a
exposicdo do Orcamento 2012 do Sindserv

Servidores fecham ano
com saldo positivo

Os servidores municipais de
Sao Sebastidao conquistaram im-

portantes beneficios neste ano, .
em termos trabalhistas. Assim, |

podemos considerar que a ca-
tegoria fechard 2011 com saldo
positivo. Trata-se da reposicao
salarial com base na inflacao, da
reintegracao de alguns funcio-
narios que haviam sido demiti-
dos e do tao sonhado nos ulti-
MOs CiNCO anos - a recuperagao
de beneficios importantes no

1| Estatuto dos Servidores. Nesta
4| edicao, os vereadores que apro-

varam o novo estatuto falam so-
bre o assunto. Pég 6
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Nesta edicdo agradeco pela par-
ticipacao de todos nas eleicdes para
composicao da nova diretoria do
Sindserv. Agradeco, primeiramente,
pela forca demonstrada para o for-
talecimento da luta da nossa cate-
goria. Mesmo sob a chuva, sobres-
saiu o desejo de votar, o esforco de
todos que se deslocaram de suas
casas, reparticoes publicas, plantdes,
férias ou ainda os que, licenciados
ou aposentados, deixaram seu des-
canso para exercer seu direito de
voto.Toda esta acao mostrou a gran-
diosa civilidade deste segmento so-
cial, o funcionalismo publico muni-
cipal de Sdo Sebastiao.

Agradeco, também, aos mem-
bros de outras chapas que mostra-
ram que sindicalismo é mobilizacao,
comprometimento, uniao, forca e
respeito acima de tudo. Agradeco
aos membros das chapas concor-
rentes que demonstraram com civi-
lidade, respeito e garra o seu inte-
resse em levar suas propostas.

Agradeco, ainda, a aqueles que
acompanharam, compreenderam e
acreditaram na nossa luta e na pro-
posta do grupo que formou a Cha-
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“Caro amigo servidor,

pal, encabecada por mim, lvan
Moreira Silva, e pelo vice Ocimar
Barbosa, intitulada Chapa de Luta
com Independéncia.Independente
de qualquer chapa, estaremos sem-
pre a disposicdo de toda a catego-
ria votante e também ndo votante,
buscando, por meio das reivindica-
¢des, o justo reconhecimento da
nossa classe.

Aos servidores que trabalharam
nas eleicdes devo agradecimento
especial, pois sem eles, nada seria
possivel. Quero ressaltar,também, a
importancia, mais uma vez, do pa-
pel daimprensa local, falada e escri-
ta, pois se mostrou disponivel e im-
parcial ao tratar da causa referente
a nossa categoria.

Agradeco,também,aos funciona-
rios do Sindserv e prestadores de ser-
vicos pela dedicacgdo e respeito que
trataram cada servidor em momen-
tos tao acalorados. Ficou comprova-
do, mais uma vez,a competénciae a
importancia destes trabalhadores
nas decisdes da nossa instituicao.

Sou grato aos que cederam
apoio na divulgacao de nossos ma-
teriais e a parceria dos Sindicatos

dos Quimicos de Sao José dos Cam-
pos e regido, Sindicato dos Servido-
res Publicos de Jacarei,Sindicato da
Alimentacdao do Vale do Paraiba,
Sindicato dos Servidores Publicos
de llhabela, Sindicato dos Servido-
res de Caraguatatuba, Sindicato
dos Trabalhadores da Administra-
cdo Publica de Ubatuba, Associacao
Nacional dos Sindicatos Indepen-
dentes Unidos pra Lutar, outros co-
laboradores, servidores e nédo ser-
vidores que encamparam a nossa
proposta de luta.

Fomos eleitos para manter as
nossas propostas de reivindicacao
por melhores condi¢ées de trabalho,
justica ao trabalhador, respeito ao
servidor publico. Manteremos nos-
sa independéncia na busca por dia-
logo com o nosso patrao. Reafirmo
a todos os servidores publicos mu-
nicipais de Sao Sebastido: contem
com o maximo empenho desta
nova diretoria eleita.

Obrigado a todos que torceram
por nés e comemoraram conosco.
Boas festas a todos!

Ivan Moreira Silva
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Sindserv; 22 anos de luta e historia

Os servidores publicos muni-
cCipais de Sao Sebastidao comeca-
ram a se organizar em 1985, épo-
ca em que a situacao do pais era
caracterizada pela postura rigida
daditaduramilitaraindaem vigor.
Foi neste contexto que nasceu a
Associacao dos Servidores Publi-
cos Municipais de Sao Sebastiao.
Mais tarde,em 28 de dezembro de
1989, foi instituido o Sindserv -
Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Sebastido, gra-
cas a promulgacao da Constitui-
cao Federal,em 1988, que conce-
deu o direito de sindicalismo aos
servidores publicos.

Conforme o primeiro presi-

dente da ainda Associagao dos
Servidores, Carlos Eupidio, em
decorréncia da ditadura os fun-
cionarios passavam muitas difi-
culdades. “Nao podiamos parti-
cipar de sindicatos, apenas de
associacoes. Era uma lei federal’
explicou. A falta de um estatuto
proprio, da garantia de concur-
so de seguranga no trabalho
também eram algumas das limi-
tacdes que sofriam os servidores
publicos e que motivaram a or-
ganizacdo da Associagao.

Com Carlos Eupidio, um gru-
po de servidores passou a reu-
nir-se no Clube Recreativo e Es-
portivo Sebastianense (CRESS) e

em casas de associados. O clube
também era o local onde a As-
sociacao promovia bailes e fes-
tas para arrecadar dinheiro que
seria utilizado como pagamen-
to dos convénios que comeca-
vam a firmar. Os presidentes da
Associacdo ‘que sucederam
Carlos Eupidio foram: Angelin
Nonato, Cleto Mello de Carvalho
e Paulo Antunes.

Uma junta governativa, pre-
sidida pelo técnico em agri-
mensura, Paulo Antunes, assu-
miu a primeira diretoria do
Sindserv até a realizacao das
eleicdes. O primeiro presiden-
te eleito do sindicato foi o pro-

o

prio Paulo Antunes, no final de
1990. Em seguida veio Vicente
de Paula Goncgalves, que assu-
miu em 1994, o terceiro presi-
dente foi Michel da Ressurrei-
¢ao, que assumiu em 1997, de-
pois Afonso da Silva Vale, que
presidiu o sindicato entre 2000
e 2005 (sendo duas vezes elei-
to).Em 9 de dezembro de 2005
assumiu a professora Angela
Regina Couto, reeleita em ou-
tubro de 2008, permanecendo
no cargo até julho de 2009; em
seu lugar assume o vice-presi-
dente lvan Moreira Silva, eleito
neste ano de 2011 para gestao
de 2012/2014.
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Justica determina suspensao do processo
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administrativo contra GCM Renato de Padua

O Sindicato dos Servidores Publi-
cos Municipais de Sdao Sebastido
(Sindserv) ingressou, no dia 5 de de-
zembro, com mandado de seguranca
contra a Prefeitura de Sdo Sebastido,a
fim de defender o servidor, o guarda
civil municipal Renato de Padua, sob
acusacdes em processo administrati-
vo.Em 24 horas, dia 6,0 Poder Judicia-
rio acatou pedido liminar e determi-
nou a suspensao do processo contra
o funcionario publico.

O Sindserv assumiu a defesa do
servidor contra qualquer tipo de per-
seguicdao em funcao do episddio que
se deflagrou dia 2 de setembro, na
Rua da Praia, centro. O servidor, que
comandava a Guarda Mirim, tomou
a iniciativa de preservar a integrida-
de de jovens deste programa,em de-
trimento da vontade do comandan-
te da Guarda Municipal, Sr.Soriano,na
manha daquele dia 2. O prefeito
Ernane Primazzi acusou o servidor
Renato de Padua de praticarinsubor-
dinagao,conforme divulgado no Aler-
ta Servidor (edicao de outubro).

No despacho judicial proferido
consta:“A questao posta sob exame
é complexa, contudo, examinando
os aspectos formais do imbraglio,
tem-se, primeiro, que o impetrante
a primeira vista agiu buscando ga-

Os advogados Ricardo Harada e Roberto Eduardo Silva Junior, do Sindserv

rantir que os integrantes da GCM
mirim nao perdessem aulas, o que
constitui dever legal que se sobre-
pde a qualquer ordem verbal, e que
ha indicios de bis in idem na puni-
cdo do impetrante, que ja foi atingi-
do com a perda do cargo em comis-
sao, defiro a liminar perseguida, con-
tudo, apenas parcialmente, a fim de
determinar a suspensdo do proces-
so administrativo disciplinar contra
ele instaurado’”.

O advogado Ricardo Harada, do
Sindserv, autor da acao judicial em
defesa de Renato de Padua, acentua

o fato de o Poder Judiciario acatar o
pedido liminar rapidamente. Harada
também cita que outros dois casos
de processo contra Guardas Civis
Municipais, desta cidade,defendidos
pelo Sindsery, ja foram arquivados
pelas comissdes processantes.

Conforme a medida determina-
da no caso de Renato de Padua, a
prefeitura nao podera darandamen-
to ao processo administrativo que
visa demissdo do servidor até julga-
mento da acao judicial.

Outras defesas - O Sindserv tam-

bém é autor de varias a¢des judici-
ais em defesa dos interesses dos
servidores publicos municipais.
Conforme o também advogado do
sindicato, Roberto Eduardo Silva
Junior, tratam de acdes relativas a
questdes de sexta parte, desvio de
funcéo, abono de permanéncia, en-
tre outras. “Temos obtido muitos
éxitos’ ele comemora.

“Nosso Departamento Juridico
tem tido grandes avangos no tocan-
te aos processos de ordem trabalhis-
ta, assim como nas defesas contra
processos de sindicancias e adminis-
trativos’, frisa o presidente do
Sindserv,lvan Moreira Silva."Estamos
encaminhando, ainda, série de pro-
cedimentos em defesa de nossa ca-
tegoria, tais como o recente manda-
do de seguranca para cumprimen-
to da Lei Complementar 836/1997,
que institui o Plano de Carreira, Ven-
cimentos e Salarios para os integran-
tes do quadro do Magistério da Se-
cretaria de Estado da Educacao, no
que se refere as horas de trabalho
pedagdgico (artigo 13), e ainda ou-
tro processo sobre as cameras de fil-
magens escondidas em escola mu-
nicipal’ ele cita.”O juridico também
orienta servidores sobre questdes
de ordem pessoais) finaliza.

Sindicato defende concurso publico e questiona lei de comissionados

A realizacao de concurso publi-
co para preenchimento das vagas
necessarias nos quadros da Prefei-
tura é defendida pelo presidente do
Sindserv, lvan Moreira Silva. Ele vol-
ta a questionar o Projeto de Lei
Complementar 08/2011, do Execu-
tivo, aprovado em maio deste ano
pela Camara Municipal, que criou
122 cargos em comissao para aten-
dimento ao ESF (Estratégia Saude da
Familia), baseado na Lei 1027 de
comissionados.SegundoIvan,“o que
constava era uma contratagdo de
pessoal em carater provisorio. Po-

rém, nao houve alteracao no
organograma do municipio para a
criacdo dos cargos’afirma.Segundo
Ivan, como o prazo ja foi expirado é
importante que os vereadores e a
prefeituratomem providencias para
regularizar a situacao dos funciona-
rios e instituir concurso publico .

O maiorsalario,deR$ 8.500,00,era
para diretor da unidade do ESF (28
vagas); R$ 7.500,00 para supervisor
regional (2 ); R$ 5.900,00 para coor-
denadorregional (2);R$ 3.500,00 para
coordenador de unidade (28); R$
3.000,00 para os cargos de coorde-

nador administrativo e supervisor de
servicos gerais (1 vaga cada) e
R$1.000,00 para as 60 vagas de asses-
sor de saude. De acordo com estudo
apresentado pela administracao, na
época, 0 investimento para o exerci-
cio de 2011 com a criacao desses car-
gos era estimadoem R$ 8.370.747,73.
“O sindicato entende a necessidade
de completar o quadro profissional
em dareas como Saude e Educacao.
Mas somos contrdrios as
terceirizacdes. O Sindicato luta por
concursos publicos e efetivacao dos
funcionarios! declara Ivan.

o

Outra questao apontada pelo
presidente do Sindserv é quanto ao
préprio servidor comissionado que
nao tem os mesmos direitos do efe-
tivo.”Essa lei foi um absurdo.Sao ser-
vidores que ficam prestando servi-
¢os para a Prefeitura, tanto na area
da saude, educagao, manutencao
didria e o sindicato nao tem como
lutar pelos beneficios deles que tra-
balham no mesmo ambiente dos
demais servidores. Porém, ndo tem
um sindicato onde possam recorrer
para defender seus direitos] conclui
o presidente do Sindserv.
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‘Chapa 1 vence eleicao do Sindserv

Com mais de 47% dos votos validos, o atual presidente Ivan Moreira Silva é eleito para a gestao 2012/2014

O atual presidente do Sindicato dos Servi-
dores Publicos Municipais de Sao Sebastiao
(Sindserv), Ivan Moreira Silva, venceu na noite
de quarta-feira, dia 16, a eleicdo que define a
nova diretoria para a gestao 2012/2014. Can-
didato da Chapa 1, ele obteve expressiva vito-
ria a0 conquistar mais de 47% dos votos vali-
dos, com 613 votos do total de 1.282. Em se-
gundo lugar ficou a Chapa 4, encabecada por
Diogo Ricardo Lozano, com 245 votos.

A Chapa 1 venceu em 13 das 14 urnas
apuradas, perdendo apenas por um voto de
diferenca na urna itinerante de Juquehy, em
relacdo a Chapa 4.Foram 7 e 8 votos respec-
tivamente, do total de 22 apurados na urna
com o menor numero de votantes. Na sede
central, urna com maior numero de votos
(224), a Chapa 1 obteve o melhor resultado,
com 94 votos, contra 70 da Chapa 3, presidi-
da por Afonso da Silva Vale, terceiro coloca-
do na eleicao com 235 votos. Em ultimo lu-
gar ficou a Chapa 2, presidida por Osmar

Teodoro Alves, com 189 votos. Foram
registrados 18 votos nulos e cinco brancos
durante a apuracao realizada na sede do sin-
dicato entre 18 e 22 horas. Os eleitores co-
mecaram a votar a partir das 7h30.

Logo apds anunciada a vitéria, Ivan
Moreira Silva fez questao de agradecer aos
servidores que depositaram confianca em seu
trabalho nos ultimos anos e também a todos
que o apoiaram durante o processo eleitoral
e ainda a seus concorrentes. “Agradeco cada
membro das chapas de oposicao. O sindicato
continua sendo nosso, vamos continuar tra-
tando com respeito os servidores, o que fez a
diferenca nas urnas. Gostaria de contar com
cada membro das chapas que competiram
para que, juntos, possamos realizar as propos-
tas apresentadas” Em seu agradecimento, ele
também enfatizou a importancia da partici-
pacao dos servidores em todas as lutas da ca-
tegoria e espera que ela se fortaleca.

Este foi o segundo pleito para escolha da

o

Urnas Chapal Chapa2 Chapa3 Chapa4 VoS

vélidos
1 33 4 19 32 88
2 94 24 70 36 224
3 48 34 22 34 138
4 17 2 1 1 21
5 51 7 ) 14 74
6 % 1 6 8 22
7 51 16 15 27 109
8 25 9 13 10 57
9 35 27 21 15 98
10 77 24 25 eV 165
11 50 23 19 11 103
12 42 5 18 8 73
13 59 8 1 Z 75
14 24 5 3 3 35
Total 613 189 235 245 1282

Nulos: 18 » Brancos: 5 - Total de votos apurados: 1305

URNAS

Fixa: Subsede Sindserv Costa Norte (1); Sede Sindserv Centro (2); Pago Municipal (3); Subsede Sindserv Boicucanga (4);
Regional Boigucanga (5), Regional Juguehy (6) / Itinerantes: Enseada, Canto do Mar, Jaragud (7); Cigamas, Baimo
Sao Frandisco, Arrastao, Pontal da Cruz (8); Praia Deserta, Porto Grande, Centro (%), Vila Amélia, Centro (10); Topolandia,
Barequegaba, Guaecd, Toque-Togue Grande (11); Toque-Togue Pequend, Patiba, Maresias (12); Boigucanga, Camburi,
Barra do Sahy (13); Praia Preta, Juguehy, Barra do Una, Juréia e Boracéla (14).

Membros da Chapa 1, apoiadores
e o presidente lvan Moreira, ao
centro, comemoram vitéria,

logo apds a apuracdo

nova diretoria do sindicato. O primeiro ocor-
reu em 26 de outubro, mas foi cancelado por
falta de quorum, uma vez que eram necessa-
rios 2/3 do total de servidores aptos a votar.
Na ocasiao compareceram 1.296 eleitores,
quando o quorum era de 1.413.

Nesta segunda elei¢ao, o quorum exigi-
do pelo regimento eleitoral era de maioria
simples, o que equivaleria a 1.060 votos. A
meta foi atingida uma vez que foram apura-
dos 1.305 votos. A eleicao ocorreu com seis
urnas fixas distribuidas nos seguintes locais:
Subsedes Sindserv Costa Norte e Boicucanga,
sede no Centro, Paco Municipal e Regionais
de Boicucanga e Juquehy.Foram usadas tam-
bém mais oito urnas itinerantes.

O presidente eleito Ivan Moreira esta
a frente do sindicato ha cerca de dois
anos, em substituicao a ex-presidente
Angela Couto, que se afastou do cargo
para assumir a Secretaria de Educacao de
Sao Sebastiao.
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“Teremos um
sindicato de luta,
independente e que
va ao encontro das
necessidades do
servidor”

Com essas palavras, o atual presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Sao Sebastiao (Sindserv), Ivan Moreira Sil-
va,frisa aimportancia do trabalho que sera de-
senvolvido na préoxima gestao da diretoria para
o periodo de 2012/2014 apds ser eleito, pela
Chapa 1, para reconduzir a luta em prol da cate-
goria.Junto com a nova diretoria, ele dara pros-
seguimento as propostas que vinham sendo
divulgadas durante o processo eleitoral garan-

, tindo que “teremos um sindicato de luta, inde-

pendente de patrdes, e que va ao encontro das
necessidades dos servidores’

Entre os projetos para os proximos trés
anos, sera estabelecido cronograma de reu-
nides com a nova diretoria para discussoes
importantes em beneficio a categoria, além
de campanhas defiliacdo para servidores nao
sindicalizados e daqueles que, por algum
motivo, se afastaram do sindicato, explica
Ivan. Para o primeiro semestre, uma das me-
tas é a formacao de comissao de servidores,
junto com o Departamento Juridico do
Sindserv, apoiadores e membros das chapas
que concorreram as eleicdes. “Queremos
compor uma comissao para debater ques-
tées fundamentais como a revisdo do esta-
tuto do sindicato, que deve ser adequado as
exigéncias do Codigo Civil, para depois dis-
cutirmos alteracées no Regimento Eleitoral.
E preciso acabar com a questdo do quérum
para mudancas do estatuto’ diz o presidente
do sindicato. Ele também frisa que todas as
alteragdes propostas serdo apresentadas em
assembleias que vao deliberar sobre as mu-
dancas necessarias.

o
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Com relacao ao Regimento Eleitoral sera
preciso chegar a consenso e avaliar, entre
outras coisas, a possibilidade de realizar a
eleicao em apenas um dia.”Essa poderia ser
uma das propostas com o numero de votos
apurados nas 14 urnas, como na ultima mo-
dalidade, e considerar a maioria de votos sim-
ples,sem precisar de 50% mais um e dois ter-
¢os. O objetivo maior & economizar as finan-
cas da instituicdo sindical’frisa lvan, que pre-
tende iniciar em margo as discussdes do
dissidio coletivo da categoria que acontece
em maio.”Pretendemos, dentro de bases fun-
damentadas, de acordo com o indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor (INPC), buscar
0 justo para cobrar da administracdo um
dissidio adequado para cada pai de familia”.

Beneficios - Segundo o presidente do
Sindserv, no inicio do préximo ano também
serd colocada em discussdo a vigéncia do
novo estatuto e a aplicacao dos beneficios
reconquistados.“Outra necessidade é pro-
mover o didlogo com a administracao para
que a diretoria eleita tenha as portas aber-
tas para podermos atuar em busca de mais
beneficios’, declara Ivan Moreira Silva. Na
sua opinido, 2012 sera um ano dificil em
funcdo das eleicdes municipais e o sindi-
cato quer estar presente nesse processo.
“Pretendemos realizar uma programacao
de reunides junto aos servidores candida-
tos a vereador e os pré-candidatos a pre-
feito. O objetivo é viabilizar ao funcionario
publico conhecer o perfil de cada candida-
to e suas propostas para a nossa categoria’




Amilton Pacheco da Silva (PSB) - Para os funci-
onarios, muitas coisas foram melhoradas com
0 novo estatuto e outras devem ainda serem
feitas porque ndo deu tempo habil para anali-
sar. Nas reunides que ti- g
vemos com os vereado-
res para propostas de
emendas, foram feitas al-
gumas alteragdes, mas
pouca porque a gente
queria que alterasse
mais ainda. Mas o traba-
Iho continua. Cabe ao
Executivo aceitar as mo- °

e /
dificacdes que a gente for fazendo por emen-
das para melhorar mais o estatuto.

Artur Ramirez Balut (PR) - Foi importante ndo ter
votado o Projeto de Lei Complementar em regi-
me de urgéncia especial como inicialmente havia
sido proposto pelo prefei-
to.Tivemos a coragem e a
_ sensibilidade de parar e
§ analisar. Depois de breve
estudo,apresentamos mo-
dificacées, em conjunto
com todos os vereadores.
Hoje, o projeto esta muito
melhor e poderia ficar ain-
da mais se tivéssemos tido
mais tempo para analisa-lo.
Dentro do possivel, foi feito o melhor e os servido-
res serao contemplados ainda mais.

Dalton José da Silva (PTB) - O estatuto era um
desejo da categoria que tinha perdido seus di-
reitos na gestao passada. Ele estava previsto
desde o primeiro diaem que o prefeito Ernane
assumiu a cadeira no Executivo, pois era uma
promessa de campanha. Desde entao, os ser-
vidores vinham fazendo cobrancas. Acho que
os servidores ganharam
muito com essa aprova-
cao. Daqui pra frente, a
gente vai brigar, junto
com eles, para que te-
nham novas conquistas.
A aprovacao do estatuto
foi importante para os
servidores em geral.

Ernane Primazzi (PSC) - A aprovacgdo do estatuto
foi importante primeiro porque devolveu os di-
reitos que tinham sido tirados.Hoje entendo que
nao era para ter voltado os direitos, mas para ter
aumentado. Espero que nenhum outro prefeito,
que venha a assumir o cargo, arranque esse direi-
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to de novo e os que vierem
comecem a lapidar
melhorias dentro do limi-
te da Prefeitura.Que os sin-
dicatos sejam apoliticos e
trabalhem em prol s6 do
funcionario.Temos de unir
forcas para os funcionarios
trabalharem bem. Acho
que o estatuto veio em
uma otima hora.

José Reis de Jesus Silva (PSB) - Quero ressaltar a
importancia do novo estatuto, uma vez que hou-
ve grande expectativa em relacdo a atual adminis-
tracéo, pois o carro-chefe da campanha do prefei-
to Ernane era a promessa de retorno dos benefici-
os. Os servidores recebe-
rdo uma parte do que ha-
via sido retirado. E eviden-
te que,como vereador,éde
suma importancia termos
aprovado o estatuto por-
que os servidores sdo mais
do que merecedores. Sao
pessoas que vém traba-
, Ihando incansavelmente
/7 para atender a todos os
municipes. E, enquanto eu estiver no Legislativo,
serei sempre a favor do que for importante para
toda a categoria.

Luiz Antonio de Santana Barroso - Coringa (PSD)
O estatuto & uma vitdria de toda a categoria dos
funcionarios publicos de Sao Sebastido porque
eles recuperaram aquilo que foi tirado deles. Acho
um avang¢o muito grande para os funcionarios,
uma maneira que a Pre-
feitura tem de incentiva-
los a trabalhar cada vez
mais. Uma cidade nao é
nada sem os funcionarios
publicos porque, na ver-
dade, o prefeito, no caso,
€ apenas o gestor. Quem
realmente move essa ma-
quina sao os funcionarios.
Estdo todos de parabéns.

Marcos Antonio Ferreira Tendrio (PSC) - A apro-
vacao do estatuto foi um ganho de todos os fun-
cionarios que haviam perdido alguns direitos
retirados na administracdo passada.Os 10 vere-
adores tiveram a mesma importancia na apro-
vacgdo, na apresentacao de emendas, nessa luta
em melhoria do estatuto. Quero deixar bem cla-
ro que todos ganham com isso. Nao podemos
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‘Vereadores falam da importancia do Estatuto

tirar o mérito da administracao por ter aceitado
as emendas propostas no projeto de lei. Estao
de parabéns todos os
funcionarios e vereado-
res. Parabenizo o presi- |
dente eleito e que ele
consiga fazer um traba-
Iho que agrade a todos.
Agora sera mais facil por-
que teremos menos coi-
sas para lutar junto a ad-
ministragao.

Marcos Jorge dos Santos (PV) - A aprovacao do
estatuto foi muito importante para todos os ser-
vidores municipais que nos cobravam, diaria-
mente, a votagdo do pro-
jeto.Foium ganho essen-
cial a retomada de varios
beneficios que passam a
valer a partir do préximo
ano. Parabenizo os servi-
dores por essa conquista
e acredito que sera pos-
sivel melhorar ainda mais
o estatuto.

Mauricio Bardusco Silva (PPS) - Os servidores sao
merecedores das novas ____

conquistas no estatuto.
Foi um ganho importan-
te paratodos os funciona-
rios publicos e mais um
incentivo para o trabalho
deles. Eles ja se esforcam
para atender cada vez
melhor e terdo mais von-
tade ainda de trabalhar
com a certeza de contar
com os beneficios aprovados no novo estatuto.

Paulo Henrique Ribeiro Santana (PDT) - Embora
eu tenha feito criticas por causa do pouco tempo
- que tivemos para discu-
* tir o projeto na Camara,
conseguimos negociar
com o Poder Executivo e
.1 conquistar alguns bene-
ficios como a regulariza-
¢do do Banco de Horas.
Entre outras medidas,
também alteramos o ar-
tigo que nao permitia ao
servidor contestar a USO
(Unidade de Saude Ocupacional) por meio de
outro atestado médico. Acredito que conquista-
Mos avangos importantes.
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Nesta sexta, dia 9, tem eleicao do FAPS
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De 14 servidores candidatos, trés serao eleitos para o Conselho de Administracao

A eleicdo para a escolha dos representantes
dos servidores no Conselho de Administracao do
Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servido-
res Municipais de Sdo Sebastiao (FAPS) sera rea-
lizada nesta sexta-feira, 9 de dezembro, das 8h as
17h, com a utilizacdo de seis urnas fixas e cinco
itinerantes (ver quadro). De 14 servidores candi-
datos, trés serdo eleitos para compor o conselho
formado por nove integrantes. A representacdo
dos servidores no Conselho de Administracao do
FAPS é assegurada pela Lei 867/92, em seu arti-
go 14, que criou o fundo, e ainda pelo artigo 6°,
inciso I, do Decreto n° 3723 que dispde sobre o
Regimento Interno. Este destina trés vagas para
cargos de membros titulares por meio de elei-
¢bes diretas e secretas entre os servidores. O
mandato é de dois anos e os suplentes tém igual
periodo sendo substitutos eventuais dos titula-
res, permitida a reconducao de acordo com a Lei
867/92, alterada pela Lei 1085/95.

No dia da eleicao,apds ser identificado pela
mesa receptora, o servidor apto a votar deve-
rd apresentar o holerite original do més de re-
feréncia de novembro de 2011, assinar a
listagem e receber das maos de um dos mem-
bros da mesa receptora uma cédula oficial. A
apuracao terd inicio as 17h30 do mesmo dia.
O voto serd considerado nulo quando o servi-
dor indicar mais de um candidato ou quando
nao estiver clara a indicacao do escolhido. Se-
rao eleitos os trés primeiros candidatos com o
maior niumero de votos para compor o conse-
lho. Em caso de empate, de acordo com as re-
gras do pleito, serd considerado eleito quem
tiver maior tempo de servico efetivo na Prefei-
tura ou Camara Municipal.Os resultados serao
divulgados ap6s a conclusao dos trabalhos. O
Conselho de Administracdo do FAPS é presidi-
do pelo secretdrio municipal de Administracao,
Urandy Rocha Leite.

Sindserv cobrara informacdes
sobre investimentos do FAPS

O Sindicato dos Servidores Publicos Mu-
nicipais de Sdo Sebastido encaminhara oficio
a Prefeitura, no inicio de janeiro, para cobrar
informacées dos resultados dos investimen-
tos do FAPS, informa Ivan Moreira, presiden-
te do Sindserv.Em 25 de margo deste ano, ele
participou de reunido com o Conselho de Ad-
ministracdo do FAPS e vereadores para escla-
recer duvidas apontadas, na época, pelo par-
lamentar Amilton Pacheco (PSB) referentes a
aplicacao de R$ 80 milhdes de recursos do
FAPS em instituicdes indicadas pela Plena
Consultoria de Valores Mobiliarios

A empresa foi contratada pelo periodo de
um ano para profissionalizar a gestao finan-
ceira do FAPS por decisdao do Conselho
Deliberativo do Fundo, atendendo célculo
atuarial (estudo que revela a saude financei-
ra), feito pela Caixa Econémica Federal. O es-
tudo indicou a necessidade de diversificar as
aplicagdes para alcancar as metas futuras e
recuperar perdas anteriores, informou, na
época, o Departamento de Comunicacao da
Prefeitura em matéria veiculada na impren-

sa.Na ocasido, representantes da empresa es-
clareceram que os investimentos sdo a lon-
go prazo e seria um equivoco avalia-los pelo
desempenho de um Unico més, pois o mer-
cado sofre oscilagdes naturais

No encontro, foram apresentados estu-
dos de especialistas no ramo justificando o
acerto na diversificacdo de investimentos e
revelado pela empresa que o FAPS obteve
ganho de R$ 1,7 milhdo em um més (entre
janeiro e fevereiro de 2011) no seu saldo em
relacao a carteira de investimentos anterior.
De acordo com lvan Moreira, representantes
da Plena afirmaram que, ap6és um ano de in-
vestimentos, apresentariam os resultados.”A
gente nao sabe e a Prefeitura ndo apresen-
tou o fechamento.Vamos cobrar em janeiro
para ver se até fevereiro eles nos mostram
0os numeros. Queremos saber se houve gan-
hos ou algum tipo de prejuizo. Caso o resul-
tado tenha sido positivo, queremos saber se
a empresa continuarda prestando a
consultoria ou se serd substituida’; declara
o presidente do Sindserv.
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OBS.: APRESENTAR O HOLERITE DO MES DE NOVEMBRO DE 2011 E DOCUMENTO OFICIAL.

Tocais de Vatagho Sede 0o FAPS. G, Regoonal Casta Norte i, Regional Maresias
Pago Municipal Centro de Sside ds Tapoiindia Adm. Regionsl Bolgucanga
*Mais 5 umas tinarantss

Confira os locais de votacéo

Urnas Fixas

Sede do FAPS

Paco Municipal

Administracao Regional Costa Norte

Centro de Saude “Joseane Pereira da Silva”
(Topolandia)

Administracao Regional de Maresias
Administracao Regional de Boicucanga

Urnas Itinerantes

Centro | - Pontal da Cruz ao Centro

Centro Il - Barequecaba a Topolandia

Costa Norte — Sao Francisco ao Canto do Mar
Costa Sul - Guaeca a Maresias

Costa Sul - Boicucanga a Boracéia
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Participe da ceriménia de posse

da nova diretoria do Sindserv

Os servidores tém mais motivos para co-
memorar as festas de Natal e esperar para
entrar 2012 com a garantia da retomada de
varios beneficios apds a aprovacao, na Ca-
mara Municipal, do novo estatuto no inicio
de novembro. Aléem das conquistas, o ano
termina com a posse da nova diretoria do
Sindicato dos Servidores Publicos Munici-
pais de Sdo Sebastido que terd na presidén-
cia, por mais trés anos, Ivan Moreira Silva,
reconduzido ao cargo. A solenidade sera
neste sabado, dia 10, a partir das 19 horas,
nas dependéncias do Ginasio Municipal
José de Souza Gringo (Gringao).

Mas o més promete muito mais para os ser-
vidores sindicalizados e seus dependentes.
Para comemorar o Natal, o Sindserv promove-
ra confraternizacdées com direito a muita diver-
sdo, sorteio de brindes, brincadeiras infantis e e —
maquiagem artistica para animar a criancada.

As festas acontecerao dia 14, na Subsede da

Costa Norte, e dia 17 na Subsede da Costa Sul.

J4, no préximo dia 23, uma grande festa mar- '

cara as comemorag¢oes do Natal e Ano-Novo e | =SSR AN AUDREI - .sai;xmm mﬁm LUIZ - BRAGAL
ainda os 22 anos de criagdo do Sindserv, COm | coNSELHO DE REPRESENTANTES SUPLENTES SINDSERV
evento na Quadra da Marinha, centro da cida-

de. Confira a programacao e divirta-se com a ﬂ I % [, ﬁ

DIRETORIA EXECUTIVA

-MAGRAO VIGIA CARLOS VIGILANCIA SANITARIA

certeza de que o sindicato estara sempre ao

. . , . SINDICATOIDOSSEWIQOI!ESPUILICOS
lado do servidor lutando por mais DeNEfiCiOs | s mms  rroressom CLARISSE MARCOS snd s EDNA s a0, Si0SEuSTiO -
e conquistas para toda a categoria.

Comemore com a gente

Confraternizacao de final de ano na Subsede  Confraternizacdo e comemoracéao dos
da Costa Norte 22 anos do Sindserv

Data: 14/12/2011 Data: 23/12/2011
Local: Subsede Enseada ( Rua Carlos,n° 141)  Local: Quadra da Marinha (Rua da Praia,
Horario: 15h n° 544, area de esportes)

Confraternizacio na Subsede da Costa Sul  Horario: 15h

Data: 17/12/2011 Obs: Saida de 6nibus da Regional de

Local: Subsede Boicucanga (Rua Luziana, n® 109) Juquehy, as 14h

Horario: 15h Atencao: Todas as festas sdo abertas

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Obs: Saida de 6nibus da Regional Costa Nor- a0s servidores sindicalizados e de- SAQ SEBASTIAQ - P
te as 14h pendentes.



